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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 15/05/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establecen las
caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacioén Profesional Dual a desarrollar por los centros
educativos de Castilla-La Mancha, que impartan enseiianzas de Formacion Profesional del sistema educativo,
y se convoca el procedimiento de autorizaciéon de los proyectos de Formacién Profesional Dual a iniciar en el
curso académico 2014/2015. [2014/7080]

Con el desarrollo de los proyectos convocados en la presente orden se pretende impulsar un modelo de Formacion
Profesional en Castilla-La Mancha basado en un aumento de la colaboracion de las empresas en el desarrollo y actua-
lizacion de la Formacion Profesional para mejorar la cualificacion del alumnado y adecuarla a las necesidades del tejido
empresarial, facilitando asi la mejora del sector productivo. En definitiva, con la formacion de caracter dual se pretende
que la empresa y el centro de Formacién Profesional estrechen sus vinculos, atunen esfuerzos y favorezcan una mayor
insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

Para ello, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 69 que la Forma-
cion Profesional inicial se organizara de manera flexible y abierta, con el fin de adaptarse a las condiciones, capacida-
des, necesidades e intereses de los castellano-manchegos y a las caracteristicas del sistema productivo de Castilla-La
Mancha.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, indica en los articulos 6 y
11.3, que la colaboracion de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacién en la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades. Dispone,
asi mismo, que se podran establecer los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacion publica
pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros
procedimientos. En este mismo sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en el articulo 42.2,
que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de formacién practica en los centros de
trabajo.

Por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, confiere a las Administraciones educativas y la-
borales la competencia para promover la colaboracién con las empresas y entidades empresariales y de profesionales
auténomos con las siguientes finalidades, entre otras: la realizacion del médulo de Formacién en centros de trabajo,
la imparticion de los médulos profesionales incluidos en los titulos de formacién profesional en las instalaciones de las
empresas para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales, y el desarrollo conjunto de
proyectos de innovacion.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 42.1 Bis (introducido por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa), que la Formacion Profesional Dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y
aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Asi mismo, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacién general de la Formacién Profesional
del sistema educativo, en su articulo 31 determina que podran desarrollarse programas formativos en alternancia en co-
laboracién con empresas, y que para la aplicacion de lo establecido en este articulo sera necesaria la suscripcion de un
convenio de colaboracién entre la empresa y la Administracion educativa. Establece también, que la duracion de estos
programas se adaptara a las caracteristicas propias de la formacién compartida entre centro educativo y empresa, y que
en todo caso, debera garantizarse que la duracion total del programa y la actividad docente que corresponda a los cen-
tros, permita al alumnado adquirir los resultados de aprendizaje contenidos en los diferentes médulos profesionales.

Mas especificamente, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la for-
macion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, pretende establecer las bases
para la implantacion progresiva de la Formacion Profesional de caracter dual en Espafia, entendida como el conjunto de
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acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion, propiciando una participacion mas
activa de la empresa en el propio proceso formativo del alumnado.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 23.2 c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiem-
bre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y en el Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el
que se establece la estructura organica, organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacién Profe-
sional Dual a desarrollar por los centros educativos de Castilla-La Mancha, que impartan ensefanzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, y convocar para el curso académico 2014-2015 el procedimiento de autorizacion
de los proyectos de Formacion Profesional Dual y de renovacion de los proyectos autorizados con anterioridad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Los proyectos de Formacion Profesional Dual regulados por la presente orden, se podran desarrollar por los
centros educativos de Castilla-La Mancha, tanto publicos como privados, autorizados para impartir ensefianzas de
Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El alumnado que se proponga para su participacion en los proyectos de Formacién Profesional Dual, debera estar
matriculado en régimen presencial ordinario, en las siguientes ensefianzas: Formacién Profesional Basica, Forma-
cion Profesional de Grado medio y Formacion Profesional de Grado superior.

Articulo 3. Empresas, entidades u organismos publicos o privados participantes.

En el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual podran participar las empresas, entidades u orga-
nismos publicos o privados, cuya actividad profesional corresponda a un sector productivo con afinidad al proyecto
en que se proponga su participacion.

Las empresas, entidades u organismos que colaboren con los centros educativos en el desarrollo de proyectos de
Formacion Profesional Dual, deberan mantener los compromisos definidos en los acuerdos durante el tiempo de
vigencia de los mismos, salvo causa de fuerza mayor que imposibilite la continuidad de la colaboracion.

En los puestos de trabajo en los que el alumnado desarrolle su actividad formativa, las empresas, entidades u or-
ganismos colaboradores deberan velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En ningun caso el desarrollo del periodo formativo del alumnado en las empresas y entidades colaboradoras,
supondra la amortizacion de puestos de trabajo como consecuencia directa de la realizacién de las practicas
formativas.

Articulo 4. Objetivos.

Las acciones formativas contempladas en los proyectos de Formacion Profesional Dual estaran vinculadas al co-
rrespondiente perfil profesional del titulo de Formacién Profesional y a la adquisicién de todas las competencias
profesionales, personales y sociales propias del mismo.

Con el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:
1. Para el alumnado:

a) Conocer mas de cerca su sector profesional.

b) Recibir una formacion acorde con las necesidades reales del sector productivo y desarrollarla en un entorno real
de trabajo.

c) Familiarizarse con aspectos importantes del ambito laboral: comunicacién interpersonal y trabajo en equipo, es-
tructura organizativa, puntualidad, y preocupacion por el trabajo bien hecho.
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d) Mejorar sus expectativas de empleabilidad.
e) Mejorar su motivacion como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.

2. Para las empresas, entidades/organismos publicos o privados:

a) Colaborar para alcanzar una mejor cualificacién profesional del alumnado adaptada a sus necesidades, facilitan-
do asi la posible incorporaciéon de nuevo personal o los procesos de relevo generacional.

b) Mejorar algun aspecto organizativo/productivo como resultado de su participacion en el desarrollo de estos pro-
yectos formativos.

¢) Mejorar la productividad.

3. Para los centros educativos:

a) Incentivar y motivar para un mejor aprovechamiento académico del alumnado.
b) Involucrar al sector empresarial en la Formacion Profesional, favoreciendo el desarrollo de proyectos conjuntos.
c) Fomentar la transferencia del conocimiento entre los centros educativos y el sector productivo.

Articulo 5. Modalidades de los proyectos de Formacion Profesional Dual.

Con caracter general, los proyectos de Formacion Profesional Dual se desarrollaran a través de alguna de las si-
guientes modalidades:

1. Modalidad A. Esta modalidad alterna la formacioén establecida en el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional, en periodos formativos en la empresa y en el centro educativo. En este caso, la participacion de la em-
presa puede consistir en facilitar a los centros educativos los espacios, las instalaciones o los expertos para impartir
total o parcialmente determinados médulos profesionales.

2. Modalidad B. Es una modalidad que contempla una formacién de caracter adicional al curriculo de las ensefan-
zas de Formacion Profesional. En este caso, los proyectos se desarrollan en turnos diurnos y vespertinos; es decir,
por un lado la jornada con los periodos lectivos habituales que se realizan en el centro educativo donde se imparte
la formacidn curricular establecida para el alumno, y en un turno diferente, la formacion adicional que se desarrolla
en la empresa.

3. Modalidad C. Consiste en una combinacién de las modalidades anteriores.
Articulo 6. Definicién de los proyectos.

1. A efectos de la presente orden, se entendera por proyecto de Formacién Profesional Dual, el conjunto de las ac-
ciones e iniciativas formativas que tienen por objeto desarrollar la formacion del alumnado de Formacién profesional
del sistema educativo en colaboracién con empresas o entidades colaborativas.

2. En la definicion de los proyectos de Formacion Profesional Dual, los centros educativos deberan tener en cuenta
el entorno socioecondémico, el tejido empresarial de su area de influencia y los sectores con mas posibilidades de
insercion laboral o con mejores perspectivas de futuro.

3. El marco general de desarrollo del proyecto de Formacion Profesional Dual sera el recogido en un Convenio o
Acuerdo de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa o institucion colaboradora. En el supuesto
de que en un mismo proyecto colaboren varias empresas, entidades u organismos publicos o privados, sera nece-
sario establecer un Convenio o Acuerdo con cada una de ellas.

4. Cada proyecto de Formacion Profesional Dual contara con un tutor designado por la direccién del centro educati-
vo, como coordinador de dicho proyecto. Por su parte, la empresa o entidad colaboradora, ademas de contar con los
formadores que se consideren necesarios, designara un tutor que posea la cualificacién o experiencia profesional
adecuada, para realizar la coordinacion de las actividades formativas a desarrollar en el centro de trabajo, asi como
para la orientacion y consulta de los alumnos.

5. Los tutores de los centros educativos, o en su caso, los departamentos de las familias profesionales implicadas,
en colaboracion con los coordinadores/tutores de las empresas, entidades u organismos publicos o privados que
participan en los proyectos, definiran los programas formativos, que deberan garantizar al alumno la consecucién de
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los objetivos, resultados de aprendizaje o las capacidades terminales definidas en los mismos. Asimismo, planifica-
ran de forma coordinada, el calendario y el horario de las actividades.

6. Con anterioridad al inicio de los proyectos de Formacién Profesional Dual, los centros educativos informaran a los
alumnos, y en caso de ser menores de edad, a los padres o tutores legales, sobre los aspectos mas significativos
de este modelo formativo y de los proyectos en los que se proponga su participacion.

7. Los proyectos deberan incluir un programa formativo que contara con los siguientes apartados:

a) Introduccion. Caracteristicas generales del proyecto de Formacion Profesional Dual.

b) Objetivos. Objetivos generales que se pretenden impulsar o alcanzar con el proyecto, y en su caso, las capacida-
des terminales o resultados de aprendizaje establecidos en el Real Decreto de Titulo o en el Decreto de Curriculo.
c) Actividades formativas a desarrollar en la empresa/organismo publico o privado.

d) Metodologia a seguir para llevar a cabo el proyecto.

e) Secuenciacion de las actividades formativas y temporalizacion de las mismas, incluyendo el calendario y el hora-
rio completo de los alumnos en la empresa.

f) Criterios e instrumentos de evaluacion (observacion sistematica del trabajo, pruebas, etc.).

g) Empresas, entidades u organismos publicos o privados colaboradores.

h) Protocolo de coordinacion entre el centro educativo y la empresa.

i) Otros datos relevantes o significativos a considerar en la definicion del programa formativo.

8. Los programas formativos de los proyectos que se desarrollen en las modalidades Ay C, deberan incluir la pro-
gramacioén completa de los médulos profesionales que se imparten en dichos proyectos.

9. Cuando las caracteristicas de desarrollo de las actividades formativas asi lo aconsejen, el programa formativo
podra ser individualizado para cada alumno o para cada puesto formativo en el centro de trabajo.

10. En aquellos casos en los que el alumnado realice las actividades formativas programadas en varias empresas,
entidades u organismos publicos o privados, sera necesario elaborar un programa formativo para cada una de
ellas.

Articulo 7. Desarrollo y duracién de los proyectos.

1. Cada proyecto estara vinculado a un solo Ciclo formativo, y contara con la participacion del alumnado propuesto
para dicho proyecto. El numero minimo de alumnos por grupo, para que se pueda llevar a cabo el proyecto de For-
macién Profesional Dual, sera de 5. Excepcionalmente, la Direccion General de Organizacién, Calidad Educativa y
Formacion Profesional podra autorizar un nimero inferior de alumnos.

2. Los proyectos podran desarrollarse en cualquiera o en ambos cursos del Ciclo formativo. En el primer caso, la
duracion del proyecto sera de un curso académico, y en el segundo caso la duracién del proyecto sera de dos cur-
SOs.

3. Para cualquiera de las modalidades de Formacién Profesional Dual, se establecera un minimo de horas para
desarrollar en colaboracion con la empresa. Segun el tipo de ensefanza, dicho minimo sera:

- Para los Ciclos formativos de Grado medio y Grado superior, el equivalente al 33% de las horas de formacion indi-
cadas en el curriculo completo del titulo (incluida la Formacion en centros de trabajo).

- Para los Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, sera en general el equivalente al 25% de las horas
de formacion indicadas en el curriculo completo del titulo (incluida la Formacién en centros de trabajo), sin que en
ningun caso dicha duracion sea inferior al 15%.

En caso necesario, y previa solicitud de autorizacion, la duraciéon del Ciclo formativo podra ampliarse hasta tres afios
en los proyectos de modalidad Ao C.

4. Con caracter general, las actividades que desarrolle el alumnado en el marco de los proyectos de Formacion
Profesional Dual se realizaran durante el periodo lectivo anual. Cuando por razones de disponibilidad de puestos
formativos, estacionalidad, especificidad curricular de algunas Familias Profesionales u otras causas, se requiera
una alteracion de los periodos lectivos, sera necesario justificar dicha circunstancia en el programa formativo corres-
pondiente.
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5. Las actividades formativas se podran organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
Dicha planificacion debera estar incluida en el programa formativo.

6. De forma preferente, el alumnado realizara actividades de formacién en la empresa o entidad colaboradora a par-
tir del segundo trimestre del curso, y en todo caso, una vez haya cursado previamente la formacion necesaria que
garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con aprovechamiento, seguridad y eficacia, y haya alcanzado
los conocimientos basicos de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 8. Seguimiento y evaluacion de los proyectos.

1. El seguimiento y evaluacion de la formacion incluida en los proyectos de Formacién Profesional Dual, asi como la
elaboracion de los correspondientes informes sobre la ejecucion del proyecto formativo, seran realizados por el tutor
del centro educativo en colaboracion con el tutor/coordinador de la empresa, entidad, organismo publico o privado
correspondiente.

2. Para realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto de Formacién Profesional Dual se utilizara el modelo que
se adjunta como anexo VI a la presente orden.

3. El seguimiento y evaluacion de cada proyecto se completara posteriormente con un informe de insercion labo-
ral que incluira los datos de los alumnos que contindan en la empresa al término de los dos afios posteriores a la
finalizacion del proyecto desempefando funciones relacionadas con el Ciclo formativo cursado. Dicho informe se
elaborara de acuerdo al modelo que se adjunta como anexo VII, y debera realizarse por el tutor responsable del
seguimiento del proyecto de Formacién Profesional Dual en el que estaba incluido el alumnado cuyos datos figuran
en el informe, o en caso necesario, por la persona que designe la direccién del centro educativo.

Articulo 9. Autorizacién de los proyectos.

1. Los centros educativos interesados en iniciar un proyecto de Formacion Profesional Dual, deberan tramitar la
solicitud de autorizacién mediante su participacion en la convocatoria de caracter anual que a tal efecto realizara la
Direccién General competente en materia de Formacion Profesional.

En dicha convocatoria se estableceran los plazos de presentacién de la documentacion necesaria y se ordenaran
cuantos procedimientos se deriven de la presente orden.

Una vez recibidas las solicitudes de autorizaciéon de los proyectos de Formacion Profesional Dual, la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional, tras su analisis y aprobacién, publicara una resolucion
que incluira la relacion de proyectos de Formacion Profesional Dual autorizados para su desarrollo, facultando a los
centros educativos para suscribir los correspondientes Convenios/Acuerdos de colaboracion.

2. Los centros educativos con proyectos autorizados de Formacion Profesional Dual, deberan hacer referencia en
todos los materiales publicitarios relacionados con dichos proyectos, a que estas acciones formativas estan cofi-
nanciadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Fondo Social Europeo. Asimismo, en todos los
documentos que el centro educativo desarrolle para la ejecucion del proyecto, deberan incluir el logo institucional del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el logo del Fondo Social Europeo con la mencion expresa: “el Fondo
Social Europeo invierte en tu futuro”.

3. Con caracter previo al inicio de los proyectos de Formacion Profesional Dual debidamente autorizados, los cen-
tros educativos deberan remitir la siguiente documentacion al correspondiente Servicio Periférico de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes:

a) El Convenio/Acuerdo de colaboracién firmado, detallado en el articulo 12 de la presente orden, cumplimentando
para ello el documento que figura como anexo 0 o como anexo 0A, segun corresponda.

b) La relacién de alumnos que participara en el proyecto, cumplimentando para ello el documento incluido en el
anexo |.

c¢) El documento que recoge el régimen de las becas o ayudas que, en su caso, pueda conceder la empresa, entidad
u organismo publico o privado que colabore en el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual autori-
zados, cumplimentado el modelo que se incluye como anexo V.
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4. La documentacion, relativa a los compromisos que adquieren los alumnos por su participacion en los proyectos
de Formacién Profesional Dual, quedara en custodia de los centros educativos correspondientes, y esta integrada
por:

a) El compromiso individual de aceptacién y adhesién a proyectos de Formacion Profesional Dual en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, cumplimentando para ello el formulario incluido en el anexo Il

b) El documento individual de confidencialidad suscrito por los alumnos que realizan proyectos de Formacion Profe-
sional Dual en colaboracién con empresas, entidades u organismos publicos o privados, cumplimentando para ello
el formulario incluido en el anexo IV.

Articulo 10. Vigencia y renovacion de autorizacion de los proyectos

1. La autorizacion de cada proyecto de Formacion Profesional Dual se extendera durante el periodo de desarrollo
contemplado en el mismo. Para su continuidad, serd necesario solicitar la renovacién de dicha autorizacion en los
siguientes supuestos:

a) Proyectos de un curso de duracién. La solicitud de renovacion sera de caracter anual una vez finalizado el pro-
yecto.

b) Proyectos de dos cursos de duracién. Si bien la autorizacion mantendra su vigencia durante los dos cursos en que
se desarrolla el proyecto, sera necesario anualmente solicitar su renovacioén si se desea incorporar un nuevo grupo
de alumnos para iniciar de nuevo el proyecto.

2. La solicitud de renovacion se tramitara segun el procedimiento y los plazos establecidos en la correspondiente
convocatoria de autorizacion de proyectos de Formacién Profesional Dual, mediante el modelo que se adjunta a la
presente orden como anexo 1IB, en el que se hara constar el nimero de alumnos participantes y si se han producido
variaciones significativas en el proyecto de Formacion Profesional Dual que afecten a las ensefianzas incluidas en
el mismo, como la modalidad del proyecto, la duracion, las empresas, entidades u organismos publicos o privados
colaboradores o el programa formativo.

3. Con caracter previo al inicio de los proyectos de Formacion Profesional Dual renovados segun el procedimiento
establecido en la presente orden, los centros educativos deberan tramitar la documentacién relacionada en los
puntos 3 y 4 del articulo anterior, a excepcién de los Convenios/Acuerdos de colaboracion cuando se mantenga su
vigencia.

4. Mientras la autorizacién se encuentre vigente, cada proyecto mantendra el cédigo identificativo asignado.
Articulo 11. Proyectos de Formacion Profesional Dual a propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes podra promover proyectos de Formacion Profesional de caracter
Dual con diferentes empresas, entidades y organismos publicos o privados, contando para ello con la colaboracion
de los centros educativos correspondientes.

Estos proyectos se articularan de acuerdo a lo establecido en los convenios especificos de colaboraciéon que para
cada proyecto se suscriban entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y las empresas, entidades/orga-
nismos publicos o privados correspondientes.

En los proyectos de Formacién Profesional Dual de modalidad A que se desarrollen en colaboracién con el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam) a través de la red de centros hospitalarios de la region, el procedimiento
de tramitacion, autorizacién y seguimiento de los mismos, se realizara segun lo establecido en los convenios espe-
cificos de colaboracioén que se firmen para cada proyecto en particular, entre la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes y el Sescam. En estos casos, los centros educativos estaran exentos de presentar los proyectos for-
mativos, al quedar definida esta formacion a través de los citados convenios especificos de colaboracion y en las
correspondientes programaciones didacticas.

Articulo 12. Convenios/Acuerdos de colaboracion.
1. Una vez autorizados los proyectos, debera formalizarse un Convenio o Acuerdo de colaboracion a suscribir entre

el centro educativo y la empresa, o entidad publica o privada colaboradora, cuyo clausulado debe recoger todos los
aspectos relacionados con el desarrollo del mismo.



ANO XXXIII Nam. 102 30 de mayo de 2014 14105

Los Convenios de colaboracion deberan formalizarse por escrito segun el modelo que figura como anexo 0 de la
presente orden y deberan firmarse por el representante legal de la empresa o institucién colaboradora y por el di-
rector del centro educativo.

Para proyectos que se desarrollen en colaboracion con organismos de la Administracion Publica, se podra sustituir
el Convenio de colaboracién por un Acuerdo de colaboracion que debera formalizarse por escrito segun el modelo
que figura como anexo OA de la presente orden. Estos Acuerdos seran firmados por el director del centro educativo
y por el responsable designado en el organismo publico correspondiente.

2. En los supuestos en los que se pretenda firmar un Convenio o Acuerdo de colaboracién que incluya alguna mo-
dificacion respecto a los modelos mencionados anteriormente, debera comunicarse dicha propuesta a la Direccion
General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacion Profesional para solicitar la oportuna autorizacion.

3. Cada Convenio o Acuerdo debera firmarse por cuadruplicado ejemplar, quedando una de las copias en custodia
del centro educativo correspondiente. Por su parte, cada centro educativo debera remitir otra de las copias a la em-
presa o entidad colaboradora, y las dos restantes al Servicio Periférico correspondiente, quien a su vez remitira una
de ellas al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Articulo 13. Evaluacién del alumnado.

1. En los proyectos de modalidad B, la evaluacion del alumnado sera responsabilidad del tutor del centro educativo,
teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores y formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

2. En los proyectos de modalidad A o C, la evaluacién del alumnado sera responsabilidad de los profesores que
impartan los modulos profesionales en el centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores y for-
madores de la empresa, el procedimiento de evaluacion establecido y el resultado de las actividades desarrolladas
en la misma. Con este fin, se mantendran reuniones periddicas de coordinacion y control en las que se realizara el
seguimiento de cada uno de los alumnos.

En todo caso, el proceso de evaluacién del alumnado debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que regula
la evaluacién, promocién y acreditacién académica del alumnado de Formacion Profesional del sistema educativo
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, asi como a los criterios, que en su caso, puedan incluirse en el
programa formativo.

En el caso de que los alumnos no superen alguno de los médulos profesionales incluidos en los proyectos de For-
macion Profesional Dual, se estableceran las medidas necesarias para facilitarles la obtencion del titulo; entre otras,
la ampliacion de la duracion del proyecto o la finalizacién del programa formativo en el centro educativo.

3. Los alumnos que hayan realizado con éxito un proyecto de Formacién Profesional Dual, recibiran un certificado
acreditativo de su participacién, expedido por el centro educativo, utilizando para ello el modelo establecido en el
anexo VIII.

Articulo 14. Cese de la participacion de un alumno en la formacion desarrollada en una empresa colaboradora en
proyectos de Formacion Profesional Dual.

En el caso de la existencia de causas no imputables al alumno que ocasionen la imposibilidad de completar en su
totalidad la formacién prevista en la empresa colaboradora del proyecto de Formacion Profesional Dual, se llevaran
a cabo las gestiones necesarias para que el alumno contintie su formacién en otra empresa que le permita realizar
las actividades formativas incluidas en el programa formativo, asi como completar la duracién establecida en el
proyecto.

En este supuesto sera necesario notificar dicha incidencia a la Direccion General de Organizacion, Calidad Educa-
tiva y Formacion Profesional y al Servicio Periférico correspondiente, solicitando en su caso, autorizacion para rea-
lizar la modificacion del proyecto de Formacién Profesional que incluya los cambios en la asignacion de empresas,
actividades formativas, temporalizacién y secuenciacion.

En el caso de proyectos de modalidad A o C, en que los ceses se produjesen por causas imputables a los alumnos, o
que sin serlo, no fuese posible asignarlos a puestos formativos en otras empresas, estos alumnos podran continuar
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cursando el Ciclo formativo en el régimen ordinario en el mismo centro educativo. En estos supuestos, el equipo
docente podra comprobar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el titulo del
Ciclo formativo, durante la estancia del alumno en la empresa, a efectos de poder considerar superados los corres-
pondientes contenidos del mddulo profesional.

Articulo 15. Cobertura de riesgos.

1. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse estara cubierta por el seguro escolar, de acuerdo
con la reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de
aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras
que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
se han de integrar en las ensefanzas de Formacién Profesional, o por las pdlizas que la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

2. El alumnado que perciba una beca concedida por la empresa o entidad que colabore en el desarrollo de los
proyectos de Formacion Profesional Dual autorizados, estara incluido en el ambito de aplicaciéon del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 16. Convocatoria del procedimiento para la autorizacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a ini-
ciar en el curso académico 2014/15, y de renovacion de los proyectos autorizados con anterioridad.

1. Las solicitudes se presentaran, segun corresponda, utilizando los modelos que figuran como anexos lIAy IIB de la
presente orden, que estaran disponibles en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en la direccion: www.jccm.es.

2. Los centros podran presentar sus solicitudes, a través de los siguientes medios:

a) De forma telematica, mediante el envio de datos a través de la web institucional de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en la direccién http://www.jccm.es.

En el caso de no disponer de firma electrénica, recibida la solicitud y el proyecto por via telematica, ésta se enviara
por correo postal al centro educativo correspondiente para su devolucién una vez firmada en el plazo improrrogable
de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la notificacion del requerimiento, indicandole que si asi no lo
hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa.

b) De forma presencial, en el registro de los Servicios Centrales de la Consejeria competente en materia de edu-
cacion o en el de sus Servicios Periféricos, asi como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo para la presentacion de dichas solicitudes de autorizacion o renovacién de proyectos de Formacion Pro-
fesional Dual finalizara el 11 de julio de 2014.

4. Excepcionalmente y solo en situaciones debidamente justificadas, se podran admitir solicitudes de proyectos de
Formacion Profesional Dual para su autorizacion en una fecha posterior a la establecida en este articulo.

5. Tras el analisis y aprobacién, en su caso, de los proyectos de Formacién Profesional Dual presentados para su
autorizacion o renovacion, la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, publicara antes del 30 de
septiembre de 2014, la resolucion que incluira la relacion de proyectos de Formacién Profesional Dual autorizados
para su desarrollo, facultandose a los centros educativos para suscribir los correspondientes Convenios/Acuerdos
de colaboracion.

6. Los proyectos de Formacion Profesional Dual, presentados por los centros educativos publicos, autorizados para
su inicio o renovacion mediante la resolucion citada en el punto anterior, recibiran financiacién proveniente del cré-
dito transferido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
para dar cumplimiento y continuidad al Tercer Bloque Plan Estratégico de la Formacion Profesional, de acuerdo con
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el reparto territorial aprobado por el Consejo de Ministros de 13 de diciembre de 2013, para actuaciones destinadas
a la mejora de la calidad en Formacion Profesional, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE).

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion para adoptar las
medidas oportunas para la ejecucion, interpretacion y resolucién de esta Orden, asi como para efectuar la convoca-
toria de caracter anual del procedimiento de autorizacién y renovacion de los proyectos de Formacion Profesional
Dual en Castilla-La Mancha.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 15 de mayo de 2014
El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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ANEXO 0

CONVENIO DE COLABORACION CENTRO DOCENTE-EMPRESA/ENTIDAD,
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL

DUAL

CONVENIO N°

REUNIDOS,

De una parte:
D./Dia.

con N.LF.

como Director/a del centro docente

Cddigo de Centro

localizado en

calle/plaza C.P.

provincia de

, con C.I.F.

Teléfono , Fax

y de otra:
D./Dha.

con N.LF.

como representante legal de la Empresa/Entidad

localizada en

provincia

de

calle/plaza

C.P.

,con C.I.F. , Teléfono , Fax

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto

EXPONEN:

1.

Que el objetivo del presente CONVENIO es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un PROYECTO de FORMACION PROFESIONAL DUAL,
para alumnos matriculados en ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.
Que el articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, posibilita este
tipo de colaboraciones de las administraciones educativas con las empresas con el objetivo
de garantizar que la formacién se realice lo mas adaptada posible a la situacién real del
mercado laboral.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
establece en su Titulo Ill un marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas.
Que en el articulo 8.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, se indica que con el
fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan Formacion Profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacion en su @mbito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la
mejora continua de los procesos formativos.

Por todo lo expuesto, ambas instituciones estiman oportuno suscribir el presente Convenio de
colaboracioén, y por lo tanto:
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ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un Proyecto de
Formaciéon Profesional Dual, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion (que se
publique en su dia)', de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, por la que se autoriza el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual
en centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, a iniciar en el curso académico 2014-2015, que ambas
partes conocen y acatan, y en su caso, a lo estipulado en el Convenio de colaboracion
formalizado entre la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla-La Mancha, de fecha 11 de diciembre de 2013, y en el Convenio marco
de colaboracion de ambito territorial formalizado entre la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes y la Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha de fecha 8 de
febrero de 2001, y de conformidad con las clausulas que figuran a continuacion.

2. Al presente Convenio se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, los siguientes
documentos que figuran como Anexos en la Orden de 15/05/2014 de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establecen las caracteristicas que deben reunir
los proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por los centros educativos de
Castilla-La Mancha, que impartan ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo, y se convoca el procedimiento de autorizacién de los proyectos de Formacion
Profesional Dual a iniciar en el curso académico 2014/2015: relaciones nominales de alumnos
acogidos al mismo (Anexo ), programas formativos a desarrollar por éstos en las empresas,
compromisos de aceptacion y adhesiéon al proyecto (Anexo lll), documentos de
confidencialidad (Anexo V) y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los
mismos (Anexo VI).

Segun lo expuesto y en orden a garantizar el eficaz desarrollo de este programa de colaboracion,
ambas partes formalizan el presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo | de la Orden de 15/05/2014 (Relacion de
Alumnos) del presente Convenio desarrollaran las actividades incluidas en el Programa Formativo
adjunto al Anexo Il (Solicitud de autorizacién) de la Orden de 15/05/2014, en los centros de
trabajo de la empresa firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empresa.
Los alumnos, o tutores legales, en su caso, deberan formalizar el compromiso de aceptacion y
adhesién al proyecto, utilizando para ello el modelo incluido en el Anexo Ill de la Orden de
15/05/2014.

SEGUNDA .- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su
seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos vy, junto con el tutor del centro educativo,
a la revision del programa formativo, si una vez iniciado el mismo, y a la vista de los resultados,
fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrara un tutor responsable de la coordinacion de las actividades
formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno,
facilitara las relaciones con el Departamento de la familia profesional implicado del centro
educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso
a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso. Por su
parte, el centro educativo designara a un profesor de la familia profesional relacionada, como
tutor responsable de la programacion y seguimiento de la formacion.

' Para que esta plantilla de convenio tenga validez, se debera hacer mencién, en el punto 1 del apartado que
figura en los acuerdos, a la normativa que publicara la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, para la autorizacion del inicio y desarrollo del proyecto de Formacion Profesional Dual
correspondiente.
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CUARTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice el proyecto formativo en la
empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién econémica
por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el proyecto
formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucion
colaboradora al Director del centro educativo, quien lo comunicara al Servicio Periférico de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente.

QUINTA.- El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo
convenido, o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo, o de la empresa o institucion colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagodgica de las actividades formativas programadas, o vulneraciéon de
las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el Director del centro y la
empresa o institucion colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera
de las partes firmantes, y ser excluido de su participaciéon en el convenio por decisiéon unilateral
del centro educativo, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, el centro educativo debera informar a los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la extincion o rescision de los Convenios
especificos de colaboracién en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al
correspondiente Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

En los supuestos de extincidon anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran
con la elaboracion por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del proyecto formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de
colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y
localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

SEXTA.- El alumno debera cumplir obligatoriamente con todos los requisitos que en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales sean practica normal en la empresa colaboradora (pruebas
alergoldgicas, utilizaciéon de EPI,s, etc.).

SEPTIMA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a
tenor del Seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71
de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

OCTAVA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.
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NOVENA.- La documentacién e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo
de las actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacién de las actividades
objeto del Convenio. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre sobre medidas de seguridad, el alumnado en periodo de formacién debera
guardar secreto profesional sobre las informaciones y documentos a los que tenga acceso,
tanto durante su estancia en la empresa colaboradora, como después de finalizar su formacién
en la misma. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad recogido en el Anexo IV
de la Orden de 15/05/2014, como declaracion expresa de sometimiento a la normativa
anteriormente citada.

DECIMA - Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes notificaran
a las correspondientes Areas Funcionales de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, una copia del presente Convenio, asi como las relaciones de alumnos que, en
cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa.

UNDECIMA.- La duracion de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario y
siempre y cuando se encuentre vigente la autorizacion para el desarrollo del proyecto. De dicha
circunstancia se dara traslado a la empresa colaboradora para su conocimiento

DUODECIMA - El presente Convenio de colaboracién, tal como se establece en el articulo 4.i) del
Decreto 315/2007, de 27 de diciembre, queda sujeto a la jurisdiccion contencioso-administrativa
en las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En ,a de 20

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 0A
AC}UERDO DE COLABORACION CENTRO DOCENTE-ORGANISMO
PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL
CONVENIO N°
REUNIDOS,
De una parte:
D./Dfa. con N.LF.
como Director/a del centro docente Cddigo de Centro
localizado en provincia de ,
calle/plaza C.P. , con C.LF. ,
Teléfono , Fax
y de otra:
D./Dha. con N.LF.
como representante legal del Organismo Publico
localizado en provincia
de calle/plaza
C.P. ,con C.L.F. , Teléfono , Fax

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para acordar, a cuyo efecto

EXPONEN:

1.

Que el objetivo del presente ACUERDO es la colaboracion entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de uyn PROYECTO de FORMACION PROFESIONAL DUAL,
para alumnos matriculados en ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo.
Que el articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, posibilita
este tipo de colaboraciones de las administraciones educativas con las empresas o
entidades con el objetivo de garantizar que la formaciéon se realice lo mas adaptada
posible a la situacion real del mercado laboral.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual,
establece en su Titulo Il un marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional
dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las
empresas o entidades.

Que en el articulo 8.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo, se indica que con el
fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan Formacion Profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovaciéon en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.
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Por todo lo expuesto, ambas instituciones estiman oportuno suscribir el presente convenio de
colaboracion, y por lo tanto

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Acuerdo de colaboracion para el desarrollo de un Proyecto de
Formaciéon Profesional Dual, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion (que se
publique en su dl'a)1, de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, por la que se autoriza el desarrollo de proyectos de Formaciéon Profesional Dual
en centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, a iniciar en el curso académico 2014-2015, que ambas
partes conocen y acatan.

2. Al presente Acuerdo se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, los siguientes
documentos que figuran como Anexos en la Orden de 15/05/2014 de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establecen las caracteristicas que deben reunir
los proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por los centros educativos de
Castilla-La Mancha, que impartan ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo, y se convoca el procedimiento de autorizacion de los proyectos de Formacion
Profesional Dual a iniciar en el curso académico 2014/2015: relaciones nominales de alumnos
acogidos al mismo (Anexo |), programas formativos a desarrollar por éstos en los centros de
trabajo, compromisos de aceptacion y adhesion al proyecto (Anexo lll), documentos de
confidencialidad (Anexo V) y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los
mismos (Anexo VI).

Segun lo expuesto y en orden a garantizar el eficaz desarrollo de este programa de colaboracion,
ambas partes formalizan el presente Acuerdo, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo | de la Orden de 15/05/2014 (Relacion de
Alumnos) del presente Acuerdo desarrollaran las actividades incluidas en el Programa Formativo
adjunto al Anexo Il (Solicitud de autorizacién) de la Orden de 15/05/2014, en los centros de
trabajo del Organismo Publico firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que el
Organismo Publico desarrolle su actividad, sin que ello implique relacién laboral alguna con el
Organismo Publico. Los alumnos, o tutores legales, en su caso, deberan formalizar el
compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto, utilizando para ello el modelo incluido en el
Anexo Ill de la Orden de 15/05/2014.

SEGUNDA .- El Organismo Publico se compromete al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar
su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro
educativo, a la revision del programa formativo, si una vez iniciado el mismo, y a la vista de los
resultados, fuese necesario.

TERCERA.- El Organismo Publico nombrara un responsable de la coordinacién de las
actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta
del alumno, facilitara las relaciones con el Departamento de la familia profesional implicado del
centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el
acceso al Organismo Publico para llevar a cabo las actuaciones de valoracién y supervision del
proceso. Por su parte, el centro educativo designara a un profesor de la familia profesional
relacionada, como tutor responsable de la programacion y seguimiento de la formacion.

' Para que esta plantilla de acuerdo tenga validez, se debera hacer mencioén, en el punto 1 del apartado que
figura en los acuerdos, a la normativa que publicara la Direccion General competente en materia de Formacién
Profesional, para la autorizacién del inicio y desarrollo del proyecto de Formacion Profesional Dual
correspondiente.
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CUARTA.- El Organismo Publico no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto
de trabajo en plantilla con el alumno que realice el proyecto formativo en la empresa, salvo que
se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el proyecto formativo en el
centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por el responsable del Organismo Publico al
Director del centro educativo, quien lo comunicara al Servicio Periférico de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente.

QUINTA.- El presente Acuerdo podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempo
convenido, o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo, o del Organismo Publico colaborador.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagogica de las actividades formativas programadas, o vulneraciéon de
las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adoptado por el Director del centro y el
Organismo Publico colaborador.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera
de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el acuerdo por decision unilateral del
centro educativo, del Organismo Publico colaborador, o conjunta de ambos, en los siguientes
casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, el centro educativo debera informar a los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la extincion o rescision de los acuerdos
especificos de colaboraciéon en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al
correspondiente Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

En los supuestos de extincién anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran
con la elaboracién por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del proyecto formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al Acuerdo de
colaboraciéon con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y
localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

SEXTA.- El alumno debera cumplir obligatoriamente con todos los requisitos que en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales sean practica normal en el Organismo Colaborador (pruebas
alergoldgicas, utilizaciéon de EPI,s, etc.).

SEPTIMA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a
tenor del Seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71
de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

OCTAVA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.
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NOVENA.- La documentacién e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo de
las actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacion de las actividades objeto
del Acuerdo. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre sobre medidas de seguridad, el alumnado en periodo de formacién debera guardar
secreto profesional sobre las informaciones y documentos a los que tenga acceso, tanto
durante su estancia en el Organismo Publico, como después de finalizar su formacién en el
mismo. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad recogido en el Anexo IV de la
Orden de 15/05/2014, como declaracion expresa de sometimiento a la normativa anteriormente
citada.

DECIMA - Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes notificaran
a las correspondientes Areas Funcionales de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, una copia del presente Acuerdo, asi como las relaciones de alumnos que, en
cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en el Organismo Publico.

UNDECIMA.- La duracién de este Acuerdo es de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario y
siempre y cuando se encuentre vigente la autorizacidon para el desarrollo del proyecto de
Formacién Profesional Dual. De dicha circunstancia se dara traslado al Organismo Publico
colaborador para su conocimiento.

DUODECIMA - El presente acuerdo de colaboracion, tal como se establece en el articulo 4.i) del
Decreto 315/2007, de 27 de diciembre, queda sujeto a la jurisdiccion contencioso-administrativa
en las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En ,a de 20

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DEL ORGANISMO PUBLICO

Fdo.: Fdo.:
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Anexo I
RELACION DE ALUMNOS
Relacion de alumnos acogidos al Convenio/Acuerdo de colaboracion numero suscrito con
fecha de de 20, entre el centro educativo
y la empresa, entidad u
organismo publico o privado: , que

desarrollaran el proyecto de Formacion Profesional Dual con cédigo:

Ciclo formativo: , CUIso:

Familia Profesional:

Curso académico: /
NUMERO DE NUMERO
HORARIO FECHA DE FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBRE DN.L DIAS POR HORAS :
SEMANA DIARIO N COMIENZO FINALIZACION

En cumplimiento de la clausula tercera del Convenio/Acuerdo de colaboracion, se procede a designar al tutor del

centro educativo, que sera D./Diia. R

y al responsable/tutor de la empresa/entidad/organismo publico o privado, que sera D./Dia.

En a de 20

El Director del centro educativo El representante de la empresa/entidad/
organismo publico o privado
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ANEXO ITA /
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
CIF (Codigo de Identificacion Fiscal): | | Centro Publico |:| Centro Privado |:|

Nombre del Centro educativo: | |

Domicilio: | | n°|:|
Provincia: | | Codigo postal: I:I Localidad: |

Teléfono: | | Correo electrénico: | |

Director/a o Titular del Centro educativo:

Nombre: | 1° Apellido: | | 2* Apellido: | DNI: | |

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con la finalidad de la gestion administrativa y académica de los alumnos. Por ello pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable con direccién en Bulevar Rio Alberche, s/n - 45071, Toledo, o mediante tramitacion
clectronica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion o registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es.

DATOS DE LA SOLICITUD
1. Solicito autorizacion para el siguiente proyecto de Formacion Profesional Dual:

Ciclo Formativo: | ler Curso|:| 2° Curso|:|
Ensefianza concertada (solo para centros privados): Si |:| No |:|

2. Modalidad formativa para llevar a cabo el proyecto formativo:

[] MODALIDAD A:
Proyecto formativo que alterna la formacién curricular establecida para el alumnado, en periodos formativos en la empresa y
en el centro educativo.

[] MODALIDAD B:

Proyecto formativo diferenciado en jornada de mafiana con los periodos lectivos habituales que se realizan en el centro donde
se desarrolla la formacion curricular establecida para el alumnado, y jornada de tarde, donde se desarrolla una formacién
adicional al curriculo en la empresa (o viceversa).

[ ] MODALIDAD C:
Una combinacion de las anteriores.

3. Empresas o entidades colaboradoras:

4. Alumnado:

Numero de alumnos/as que participan en el proyecto: I:I
(Todos los alumnos del curso participan en el proyecto? — Si [] No[ |

Si se ha realizado algtin procedimiento de seleccion de alumnos, indicar cual:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DECLARACION RESPONSABLE:

[] La persona abajo firmante, en nombre del centro que representa, declara que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este

procedimiento, ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser
constitutivos de un ilicito penal.

DOCUMENTACION APORTADA:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ ] Programa formativo.

Firma (DNI electronico o Certificado valido):

DIRECTOR/A O TITULAR
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

Fecha.:

DIRECTORA GENERAL DE ORGANIZACION, CALIDAD EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES. Bulevar Rio Alberche, s/n. 45071 - Toledo.
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ANEXO 1IB

SOLICITUD DE RENOVACION DE AUTORIZACION DE
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

CIF (Coédigo de Identificacion Fiscal): | Centro Publico |:| Centro Privado |:|

Nombre del Centro educativo: | |

Domicilio: | | n"l:l
Provincia: | | Cédigo postal: I:I Localidad: |

Teléfono: | | Correo electrénico: | |

Director/a o Titular del Centro educativo:

Nombre: | 1° Apellido: | | 2* Apellido: | DNI:| |

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con la finalidad de la gestion administrativa y académica de los alumnos. Por ello pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable con direccién en Bulevar Rio Alberche, s/n - 45071, Toledo, o mediante tramitacion
clectronica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién o registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es.

DATOS DEL PROYECTO

Ciclo Formativo: |

[ ] CFFP BASICA [] CFGM [] CFGS

Cédigo del proyecto: | |

Enseflanza concertada (solo para centros privados):  Si [] No[ |

Duracion del Ciclo Formativo en Dual: 1curso [ |  2cursos [ |

Curso de inicio del proyecto renovado: | |

Numero de alumnos/as que participan en el proyecto de FP Dual: I:I
Numero de empresas colaboradoras: I:I

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DECLARACION RESPONSABLE:
La persona abajo firmante, en nombre del centro que representa, declara que son ciertos los datos consignados en la
[ presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de
informacidn, de la que pueda deducirse intencion de engailo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento, ser objeto de sancion y, en
su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

DOCUMENTACION APORTADA: Ademés de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[ ] Nuevo programa formativo

[ ] Justificacién modificacién de la duracion del proyecto

] Nueva relacién de alumnado
[ ] Otras modificaciones (especificar):

Firma (DNI electronico o Certificado valido): DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO EDUCATIVO

Fecha.: Fdo.:

DIRECTORA GENERAL DE ORGANIZACION, CALIDAD EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES. Bulevar Rio Alberche, s/n. 45071 - Toledo.
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ANEXO III

COMPROMISO DE ACEPTACION Y ADHESION A PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Nombre: 1° Apellido: 2% Apellido: DNI:
Domicilio: n°
Provincia: Cédigo postal: Localidad:
Teléfono: Correo electrénico:
EXPONE:
1°.  Que estoy matriculado en el curso del Ciclo Formativo de Grado de
en el IES de la localidad de
2°  Que conoce las caracteristicas del proyecto de Formacion Profesional Dual, con codigo a desarrollar conjuntamente

con la empresa o entidad publico o privada colaboradora:

manifestando su interés por participar en el mismo.

3° Que en base a este interés, esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que, en su caso, puedan desarrollar de manera
conjunta la empresa y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus resultados.

4°.  Que en caso de ser seleccionado para participar en el citado proyecto de Formacion Profesional Dual, se compromete a cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo, tanto en lo relativo a cumplimiento de horarios, como de calendario y normas internas de las
empresas, asi como lo establecido para su programa formativo.

Fecha.:

El alumno/a (1)

Fdo.:

NOTA: Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con la finalidad de la gestion administrativa y académica de los alumnos. Por ello pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable con direccién en Bulevar Rio Alberche, s/n - 45071, Toledo,
o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion o registro o al
correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

(1) O su padre/madre/tutor/representante legal, en caso de ser menor de edad.
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ANEXO IV
DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD PARA ALUMNOS QUE REALIZAN PROYECTOS DE FP DUAL EN
COLABORACION CON EMPRESAS, ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre sobre medidas de seguridad,

Nombre: 1° Apellido: 2* Apellido: DNI:
Domicilio: e
Provincia: Cédigo postal: Localidad:

Teléfono: Correo electronico:

Matriculado en el curso del Ciclo Formativo de Grado de

en el IES de la localidad de

Por la firma del presente compromiso, DECLARA QUE:

Conoce y comprende plenamente su obligaciéon de guardar absoluto secreto acerca de todos aquellos datos e informaciones de
caracter personal a los que va a tener acceso durante su periodo formativo en las empresas, organismos publicos o privados, o
entidades que colaboran en el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual. Dicho deber de secreto subsistira aun
después de haber finalizado su periodo formativo.

Fecha.:

El alumno/a (1)

Fdo.:

NOTA: Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con la finalidad de la gestion administrativa y académica de los alumnos. Por ello pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposiciéon ante dicho responsable con direccién en Bulevar Rio Alberche, s/n - 45071, Toledo,
o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion o registro o al
correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

(1) O su padre/madre/tutor/representante legal, en caso de ser menor de edad.
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ANEXO V

BECAS FINANCIADAS POR EMPRESAS, ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS,
QUE COLABORAN CON LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LOS PROYECTOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN CASTILLA-LA MANCHA

En el marco establecido en el convenio de colaboracion para el desarrollo de proyectos formativos de Formacion Profesional

Dual, firmado entre la empresa/entidad/organismo publico o privado

y el centro educativo: de la localidad de:

la citada empresa/entidad/organismo putblico o privado, manifiesta su intencion de desarrollar un programa de becas dirigido
a los alumnos que van a realizar el proyecto formativo en la misma.

A parte del procedimiento regulador que establezca la propia empresa/entidad/organismo publico o privado, el régimen de
estas becas contemplara lo siguiente:

- El nimero de alumnos becados sera:

- La actividad objeto de la beca tendra una duracion maxima de meses, iniciandose el dia

y finalizando el dia

- Cada beca estara dotada con una cantidad integra de euros, cuya cuantia se hara efectiva:
[] Mensualmente por un importe de euros
[ ] Enun tnico pago de euros

- Los abonos se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la que el becario debe ser titular. A estas
cantidades se les practicaran las retenciones por IRPF (impuesto sobre la renta de las personas fisicas) al tipo impositivo
vigente en el momento de realizar el pago.

- A efectos de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, la entidad u organismo que financie el
programa de formacién tendra la condicion de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad
Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social. Por ello, de las cuantias citadas anteriormente
se deduciran las cantidades correspondientes a las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, segtn lo dispuesto en dicho real
decreto.

- La cantidad que se abone a quienes desarrollen la beca, en ninglin caso tendra caracter de salario o retribucién, sino de
ayuda economica.

- El disfrute de estas becas, dado su caracter formativo, no implicara relacidén contractual, laboral o administrativa alguna con
la empresa. Tampoco dicha relacién supone compromiso de incorporacion posterior de los alumnos becados a sus plantillas.

- El abandono o exclusién del alumno del proyecto formativo de Formacion Profesional Dual, dara lugar a la revocacion de
la beca concedida desde el momento en que se produzca la incidencia.

En ,a de de

El representante de la empresa/entidad/organismo publico o privado.

Firmado:
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Anexo VI

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Proyecto de Formacion Profesional Dual
Centro educativo: Localidad:
Empresa/s colaboradora/s: Localidad:
Ciclo Formativo: Curso: Codigo de proyecto:
Modalidad: Curso académico de inicio: Curso académico de finalizacion: | N° de alumnos: N° de horas:

El presente informe se remitira al correspondiente Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, una
vez finalizado el proyecto de Formacion Profesional Dual, antes del 30 de junio del curso correspondiente.

a) Relacion de alumnos que iniciaron el proyecto, indicando en cada caso si lo han completado en su totalidad.

Alumno Empresa colaboradora Finaliza | Abandona

b) Valoracion de los resultados obtenidos:
- En los proyectos de modalidad A o C, si han superado los modulos impartidos mediante esta colaboracion.
- En el caso de los alumnos que han finalizado proyectos de modalidad B, indicar si lo han realizado de forma
satisfactoria.
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¢) Apreciacion sobre el grado de consecucion de los objetivos, capacidades, o resultados de aprendizaje en su caso,
incluidos en el proyecto formativo.

d) Criterios y procedimientos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion (observacion sistematica del trabajo, pruebas,
etc.).

e) Datos de interés/aspectos a destacar, en el desarrollo del proyecto en colaboracion con la empresa/organismo/entidad.
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) Propuestas o acciones de mejora:

Becas o ayudas

g) Relacion de alumnos a los que se les han concedido becas o ayudas por participar en este tipo de proyectos, indicando
en cada caso el importe, la entidad que haya concedido dichas becas o ayudas, y en caso de no haber completado el
proyecto en su totalidad, el importe recibido una vez descontada la cantidad que hayan tenido que reintegrar.

El Tutor del Centro educativo
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Anexo VII
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INFORME DE INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Proyecto de Formacion Profesional Dual

Centro educativo: Localidad:
Empresa/s colaboradora/s: Localidad:
Ciclo Formativo: Curso: Cédigo de proyecto:

Modalidad:

Curso académico de inicio:

Curso académico de finalizacion:

N° de alumnos:

N° de horas:

El presente informe se remitira al correspondiente Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, una
vez transcurridos dos cursos escolares desde la finalizacion del proyecto.

Datos de insercion laboral:

N° de alumnos que finalizaron el proyecto:

CONTRATADOS

Contratado por la misma

Contratado por otra empresa

ALUMNOS DE empresa
FP DUAL . ividad .. ividad
TITULADOS Misma activi Distinta activida
Con.t.rato Contrato Contrato Contrato .. Contrato
Fijo Temporal .. Contrato Fijo
Fijo Temporal Temporal

SIN CONTINUAN
OCUPACION ESTUDIOS

El Tutor del Centro educativo
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ANEXO VIII

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

D/Dia Secretario/a del centro
educativo con codigo
domicilio

en la localidad

CERTIFICA:

Que el alumno/a

matriculado en el Ciclo Formativo de

ha participado, con una evaluacion SATISFACTORIA, en el proyecto de Formacion
Profesional Dual, con cddigo durante el/los curso/s académico/s

desarrollando las actividades formativas en la/s empresa/s

con una duracién de horas.

En ,a de de

B° V° El Director El Secretario

Fdo.: Fdo.:

Sello del centro
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